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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, diciembre 6 de 2021

Sefior(a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2259642
Coordinador Académica

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
12 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2259642 del afio 2021

Astrid Yesenia Pacheco Ariza, identificado con la cédula de ciudadania No. 32765698 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($33.399.467).
Incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2021 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.538.134) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.296.000) cada uno. c) Un dltimo
pago correspondiente a diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (S 2.197.333). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta Ahorro No. 957-462600-41 de BANCOLOMBIA.,, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el area de institucional de integralidad de la formacion para la ejcucion de la formacion
complementaria que programe el centro cedagro del sena regional atlantico en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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CLAUSULA PRIMERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, Se realizd la contratacion Las carpetas
los principios de la contratacién estatal | respetando las normas organizadas virtual y
y las demds normas concordantes y concordantes y fisicamente
complementarias complementarias
2 Asumir la responsabilidad de todas las Se asumieron Ejecucion presencial
actividades relativas a la ejecucién de responsablemente todas las del contrato en la
las obligaciones establecidas en este actividades contractuales entidad desde la
contrato fecha de inicio del
mismo
3 Participar en las reuniones que sean Participacion puntual a las Actas fisicas de
convocadas relacionadas con la reuniones convocadas por la | asistencia
ejecucién del contrato. entidad contratarnte debidamente
firmadas
4 Entregar al SENA periddicamente y al Entrega fisica y digital de los Secopll — Archivo
finalizar el contrato, o cuando el soportes solicitados por el fisico de la entidad
supervisor lo solicite, todos los supervisor del contrato
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental
5 Entregar al SENA a la finalizacion del Contrato Vigente N.A.
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del
contrato
6 Utilizar en debida forma las claves Uso debido de claves Aplicativos de la
asignadas para el ingreso a los sistemas | asignadas entidad
de informacién y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad
y reserva de la informacién conocida
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por estos u otros medios durante la
ejecucioén del contrato

7 Colaborar en el suministro y respuesta N.A. N.A
de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad,
en relacién con la ejecucién, desarrollo
o implementacién del contrato y de
asuntos relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA N.A. N.A
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos e | Toda Ausencia de lo
instrucciones del Sistema de Gestion de contrario.

la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente

10 | El contratista debera hacer entrega del | Exdmenes realizados Soporte en Secop Il y
examen médico pre-ocupacional al en fisico en archivo
Grupo de Seguridad y Salud en el de la entidad

Trabajo de la Direccidn General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

11 | Paralos efectos de retencion prevista en | Se dilencié formato para tal Sopoorte del formato
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de | fin en el proceso contractual
2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcioén del contrato y cuando quiera
que se produzca alguna modificacién
que afecte el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

12 | El certificado de aprobacién de la | Realiazcidn del curso de Certificado fisico
induccion al Subsistema de Gestion de | induccidn en el subsistema de | entregado junto con
Seguridad y Salud en el Trabajo debera | G5ST- la primera cuenta de

cobro de la vigencia
2020
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adjuntarse a los documentos requeridos
para el primer pago de honorarios.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

TODO

Aplicativo SI-
CONTRATISTA-
SOFIAPLUS

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Pago de la seguridad social al
dia.

Soporte de pago
seguridad social en
fisico adjunto a la
presente documento

15

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccidn Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No subcontrato con ninguna
otra persona o entidad el
presente contrato

N.A.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente

N.A.
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contrato y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Cumplimiento en los casos Actas y Agenda de
nacional en caso de que se requiera para | Necesarios viaje

el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento

18 | Las demds necesarias para el cabal | N.A N.A.
cumplimiento del objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones N° 7819810593 expedido por el SOl correspondiente al mes de
noviembre del afio 2021, la cual se reporta para el mes de diciembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

Qa&‘.o@u&.a /»—»

Firma

ASTRID YESENIA PACHECO ARIZA
Contratista — Proveedor de Servicios
C.C. No. 32765698

Recibi a satisfaccion:

Firma
HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.2259642 de 2021
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